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РЕКОМЕНДАЦІЇ 
методологічного семінару 
«Трансформація професійної освіти в контексті сучасних цивілізаційних і національних викликів» 

Національною академією педагогічних наук України 2 квітня 2026 р. проведено методологічний семінар «Трансформація професійної освіти в контексті сучасних цивілізаційних і національних викликів». У його роботі взяли участь члени НАПН України, народні депутати України, працівники Міністерства освіти і науки України, департаментів освіти і науки обласних державних адміністрацій, академічних установ, закладів вищої, фахової передвищої, професійної, післядипломної освіти, Науково-методичного центру вищої та фахової передвищої освіти, обласних науково (навчально)-методичних центрів (кабінетів) професійно-технічної освіти та м. Києва, а також роботодавці, керівники громадських організацій, аспіранти, докторанти.
[bookmark: _Hlk224395355]Учасники семінару проаналізували методологічні, теоретичні засади й актуальні практичні проблеми діяльності закладів професійної, фахової передвищої і вищої освіти України в умовах воєнного стану, глобальних соціально-економічних трансформацій та динамічних змін на ринку праці. Наголошено на важливості формування й ефективної реалізації державної політики у сфері професійної освіти, спрямованої на підвищення якості підготовки конкурентоспроможних фахівців, розвиток людського капіталу та забезпечення повоєнної відбудови України.
Особливу увагу приділено питанням цифрової трансформації освіти, впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, використання систем штучного інтелекту, онлайн-платформ і цифрових освітніх ресурсів у професійній підготовці фахівців. Наголошено на важливості розвитку цифрових компетентностей здобувачів освіти і педагогічних працівників, а також створення сучасного цифрового освітнього середовища в закладах освіти. 
На засіданнях шести секцій обговорено методологічні підходи до модернізації професійної підготовки виробничого персоналу в умовах глобальних цивілізаційних змін і трансформацій ринку праці в Україні; ризики і перспективи цифровізації професійної освіти; концептуальні засади професійної орієнтації й кар’єрного консультування з питань розвитку людського капіталу; інноваційні виробничі технології у закладах професійної і фахової передвищої освіти; стратегії розвитку педагогічної освіти; міжнародне партнерство у розвитку професійної освіти. 
На основі обговорення теоретичних, методологічних і практичних проблем трансформації професійної освіти учасники семінару дійшли висновку щодо доцільності подальшого розвитку міжсекторального партнерства органів державної влади, закладів освіти, наукових установ, громадських організацій і роботодавців з метою формування сучасної системи професійних кваліфікацій, розроблення й удосконалення освітніх програм, а також забезпечення якісної підготовки фахівців нової генерації для економіки України.
За результатами проведення методологічного семінару ухвалено рекомендації.

На національному рівні: 
· сприяти трансформації професійної і фахової передвищої освіти в умовах глобалізаційних змін та євроінтеграційних процесів;
· забезпечити виконання положень Закону України «Про професійну освіту» й обґрунтувати Концепцію забезпечення якості професійної і фахової передвищої освіти;
· оновлювати зміст професійної освіти на основі врахування принципів Індустрій 4.0 і 5.0, цифрової трансформації, «зеленої» економіки, енергоефективності й потреб ринку праці;
· забезпечити виконання Плану заходів з виконання Концепції професійної орієнтації та кар’єрного консультування у системі освіти України на 2025–2030 рр. (відповідно до наказу МОН України від 24.11.2025 № 1541); 
· [bookmark: _GoBack]розвивати міжсекторальне партнерство у сфері професійної освіти для розроблення професійних стандартів і впровадження дуальної форми здобуття освіти;
· розробити дорожню карту модернізації матеріально-технічної бази закладів професійної освіти на засадах публічно-приватного партнерства;
· створювати умови для участі закладів професійної та фахової передвищої освіти у грантових програмах і міжнародних освітніх проєктах.

На регіональних рівнях: 
· здійснювати системний моніторинг потреб регіональних ринків праці та використовувати його результати для прогнозування підготовки виробничого персоналу й оновлення освітніх програм;
· створювати умови для переходу до гнучких освітніх форм, програм короткострокового навчання, орієнтованих на сучасні потреби економіки та виконання завдань повоєнної відбудови України;
· удосконалити механізми розвитку партнерства з роботодавцями для розроблення професійних стандартів, організації дуальної форми здобуття професійної освіти, незалежного оцінювання результатів навчання та модернізації матеріально-технічної бази закладів освіти;
· розвивати кластерні моделі співпраці закладів освіти, підприємств та об’єднаних  територіальних громад;
· створювати центри професійної досконалості, кваліфікаційні центри та галузеві навчально-практичні центри;
· впроваджувати педагогічні інновації та цифрові технології (VR/AR-симулятори, онлайн-курси, адаптивні моделі навчання), використовувати штучний інтелект в освітньому процесі закладів професійної і фахової передвищої освіти;
· сприяти створенню і розвитку центрів кар’єри закладів освіти для надання консультативної й інформаційної підтримки здобувачам освіти, внутрішньо переміщеним особам, безробітним, ветеранам війни та іншим категоріям населення;
· сприяти професійному розвитку педагогічних працівників з використанням цифрових і сучасних виробничих технологій.

На інституційному рівні: 
· здійснювати наукові дослідження з проблем забезпечення якості професійної і фахової передвищої освіти та адаптації європейських освітніх практик до умов України;
· обґрунтовувати методологічні та дидактичні засади відбору і структурування змісту профільної середньої освіти професійного спрямування; сприяти формуванню і впровадженню модельних програм профільної освіти професійного спрямування із забезпеченням варіативності, практико-орієнтованості, міждисциплінарної інтеграції та використання цифрових технологій;
· розробляти інноваційні педагогічні технології підготовки здобувачів освіти до проєктування професійної кар’єри;
· сприяти функціонуванню наглядових рад закладів професійної освіти за участю роботодавців і засновників;
· формувати цифрову екосистему забезпечення якості професійної освіти (e-портфоліо, онлайн-курси, віртуальні лабораторії, інтерактивні симулятори, технології штучного інтелекту, цифровий супровід дуальної форми здобуття професійної освіти та практичної підготовки);
· забезпечувати внутрішній моніторинг якості освітніх програм та їх експертизу з участю роботодавців;
· розробляти й упроваджувати стандарти кар’єрного консультування з урахуванням прогресивних і конструктивних ідей зарубіжного досвіду;
· розробляти та апробовувати інструменти оцінювання якості професійної освіти (критерії та індикатори, діагностичні процедури, інструменти виявлення освітніх втрат, стандартизовані підходи до оцінювання результатів навчання);
· розробляти й упроваджувати гнучкі програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників, спрямовані на опанування інноваційних педагогічних технологій і цифрових інструментів;
· розвивати міжінституційну та міжнародну співпрацю, залучати заклади професійної та фахової передвищої освіти до програм академічної мобільності, міжнародних освітніх і дослідницьких проєктів;
· сприяти підготовці докторів філософії та докторів наук з числа педагогічних працівників закладів професійної і фахової передвищої освіти.
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