
БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2025–2027 РОКИ, Форма БЗ-2 (індивідуальна)

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень

(тис.грн)

Код Найменування
2023 рік

(звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

(план)

2026 рік

(план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1. Національна академія педагогічних наук України
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми )

2.
6551060 , 0950

Підготовка кадрів та підвищення кваліфікації керівних кадрів і спеціалістів у сфері освіти закладами вищої

освіти
(КПКВК) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Видатки з державного бюджету Надання кредитів з державного бюджету
3. Ціль державної політики, мета та завдання бюджетної програми

3.1. Ціль державної політики

    1. Підвищення наукового потенціалу в галузі освіти,  педагогіки і психології, посилення  його впливу на модернізацію усіх ланок національної

освіти

3.2. Мета бюджетної програми

       Задоволення потреб сфери освіти у кваліфікованих кадрах (бакалавр, магістр, доктор філософії, доктор наук) та зростання професійного рівня

педагогічних, науково-педагогічних працівників, керівних кадрів (підвищення кваліфікації) освітньої сфери

3.3. Завдання бюджетної програми

    1) Організація підготовки здобувачів бакалаврського, магістерського рівнів вищої освіти, підвищення кваліфікації кадрів; організація підготовки

та атестації здобувачів освітньо-наукового рівня вищої освіти (доктора філософії) та наукового ступеня доктора наук

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень
(тис.грн)

Код Найменування
2023 рік

(звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

(план)

2026 рік

(план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  52 411,0  66 251,7  30 925,0  31 217,9  31 452,5

у тому числі: загальний фонд  31 398,4  36 924,0

          спеціальний фонд,

з них:
 21 012,6  29 327,7  30 925,0  31 217,9  31 452,5

  Доходи  29 021,7  29 327,7  30 925,0  31 217,9  31 452,5
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Код Найменування
2023 рік

(звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

(план)

2026 рік

(план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

25010100
Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з

їх основною діяльністю
 25 905,5  24 616,1  26 726,8  27 019,7  27 254,3

25010200
Надходження бюджетних установ від додаткової (господарської)

діяльності
 2 909,5  4 515,1  4 001,7  4 001,7  4 001,7

25010300

Плата за оренду майна бюджетних установ, що здійснюється

відповідно до Закону України "Про оренду державного та

комунального майна"

  197,3   196,5   196,5   196,5   196,5

25020100 Благодійні внески, гранти та дарунки   9,4

  Фінансування - 8 009,1

602100 На початок періоду  1 254,8

602200 На кінець періоду  9 263,9

4.2. Підстави отримання надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів

       Заклад отримує власні надходження за проживання в гуртожитку, кошти від надання платних послуг згідно функціональних повноважень,

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 №796 "Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися

навчальними закладами, іншими установами та закдадами системи освіти, що належать до державної та комунальної власності", від здачі в оренду

тимчасово-вільних приміщень, відповідно до Закону України "Про оренду державногоі комунального майна" і Закону України " Про особливості

правового режиму діяльності Національної академії наук, галузевих

      національних академій наук та статусу їх майнового комплексу". У 2023 році проведено касові видатки за спеціальним фондом у сумі 21012,6

тис. грн ( плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю, надходження від додаткової (господарської)

діяльності, плата за оренду майна бюджетних установ становила, благодійні внески, гранти та дарунки - 9,4 тис. грн.) Кошторис на 2024 рік

надходження за спеціальним фондом заплановано у сумі - 29327,7 тис. грн, в т.ч. плату за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з

їх основною діяльністю - 24616,1 тис. грн, надходження від додаткової

      (господарської) діяльності - 4515,1 тис. грн, плата за оренду майна бюджетних установ становила - 196,5 тис. грн. На 2025 р. заплановано

надходження та видатки у сум 30925 тис. грн, в т.ч. плату за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю -

26726,8 тис. грн, надходження від додаткової (господарської) діяльності - 4001,7 тис. грн, плата за оренду майна бюджетних установ становила -

196,5 тис. грн.

      Власні надходження використовуються відповідно до вимог ст. 13 та частини дев`ятої статті 51 Бюджетного кодексу України на покриття

витрат, пов`язаних з організацією та наданням послуг, утримання, облаштування, ремонт та придбання майна бюджетних установ, організацію

основної діяльності та ін. видатки пов'язані з наданням послуг.
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5. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету

5.1 Видатки

(тис.грн)

Код Найменування
2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

(план)

1 2 3 4 5 6 7

2110

Оплата праці  38 880,7  48 603,5  20 108,0  20 108,0  20 108,0

у тому числі: загальний фонд  24 538,6  29 067,1

      спеціальний фонд  14 342,1  19 536,4  20 108,0  20 108,0  20 108,0

2120

Нарахування на оплату праці  8 457,1  10 692,8  4 423,9  4 423,9  4 423,9

у тому числі: загальний фонд  5 378,3  6 394,8

      спеціальний фонд  3 078,8  4 298,0  4 423,9  4 423,9  4 423,9

2210

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар   448,0   609,9   818,1   818,1   818,1

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   448,0   609,9   818,1   818,1   818,1

2240

Оплата послуг (крім комунальних)   719,7   992,6  1 193,2  1 193,2  1 193,2

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   719,7   992,6  1 193,2  1 193,2  1 193,2

2250

Видатки на відрядження   62,5   70,0   90,0   90,0   90,0

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   62,5   70,0   90,0   90,0   90,0

2270

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв  3 485,9  5 082,9  4 269,8  4 562,7  4 797,3

у тому числі: загальний фонд  1 161,5  1 284,1

      спеціальний фонд  2 324,4  3 798,8  4 269,8  4 562,7  4 797,3

2282

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не

віднесені до заходів розвитку
  2,0   2,0   2,0   2,0

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   2,0   2,0   2,0   2,0

2700

Соціальне забезпечення   320,0   178,0

у тому числі: загальний фонд   320,0   178,0

      спеціальний фонд
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Код Найменування
2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

(план)

1 2 3 4 5 6 7

2800

Інші поточні видатки   27,7   20,0   20,0   20,0   20,0

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   27,7   20,0   20,0   20,0   20,0

3110

Придбання обладнання і предметів довгострокового користування   9,4

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   9,4

ВСЬОГО  52 411,0  66 251,7  30 925,0  31 217,9  31 452,5

у тому числі: загальний фонд  31 398,4  36 924,0

      спеціальний фонд  21 012,6  29 327,7  30 925,0  31 217,9  31 452,5

5.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання

завдань бюджетної програми.

       За бюджетною програмою 6551060 касові видатки  за 2023 р. становили   31398,4 тис. грн, із них соціальні видатки – 30236,9 тис .грн, що

складає 96,3 % від загального обсягу, комунальні видатки – 1161,5 тис. грн (3,7  %).  У 2023 році за загальним фондом видатки на підвищення

кваліфікації – 31029,2 тис. грн, випуск слухачів курсів підвищення кваліфікацію за кошти загального фонду становив 4970 осіб; видатки на

підготовку науково-педагогічних кадрів  369,2  тис. грн, середньорічна кількість аспірантів з відривом від виробництва – 2,5 особи,  середньорічна

кількість докторантів – 0,8 осіб.

      Кошторис видатків  за загальним фондом бюджету на 2024  рік становлять 36924,0  тис. грн, в т. ч. видатки на підвищення кваліфікації -

36746,0  тис. грн, випуск слухачів курсів підвищення кваліфікацію за кошти загального фонду становитиме 5000 осіб;  видатки на підготовку

науково-педагогічних кадрів  178,0 тис. грн, середньорічна кількість  аспірантів з відривом від виробництва  складе - 1,3 особи,  середньорічне

число докторантів - 0,3  особи.  У загальному обсязі видатків,  видатки на заробітну плату з нарахуваннями і стипендію  складуть  35639,9  тис.

грн, що становить 96,5 % від загального суми асигнувань, видатки на оплату комунальних послуг 1284,1 тис. грн або 3,5 %.

      На 2025-2027 роки НАПН України граничні обсяги видатків за цією бюджетною програмою  для НАПН України не передбачено. Вони

передані до Міністерства освіти і науки  лише на підвищення кваліфікації фахівців обсягом 7384, 8 тис. грн, що  становить 20 %  до кошторисних

призначень за 2024 р.; від потреби видатки забезпечуються лише на  17,6 %. У разі не виділення додаткових коштів на 2025, 2026, 2027 роки буде

скорочена чисельність працівників ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» за загальним фондом бюджету на 163,5  шт. од., випуск слухачів

курсів підвищення кваліфікацію за кошти загального фонду може  бути 1036 осіб (лише 20,7 % від плану), не зможе завершити навчання 1

аспірантка, яка навчається за державним замовленням.

      На 2025-2027 р. передбачено видатки лише за спеціальним фондом бюджету.

12109 15-08-2024 13:58:42 АІС "ГРК" ac5554e9-506c-4d35-9fb3-1fc7bb2b2f50 4 з 10



6. Напрями використання бюджетних коштів

6.1 Видатки за напрямами використання бюджетних коштів
(тис.грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1

Підготовка науково-педагогічних кадрів  2 429,7  3 741,8  3 522,2  3 522,2  3 522,2

у тому числі: загальний фонд   369,2   178,0

      спеціальний фонд  2 060,5  3 563,8  3 522,2  3 522,2  3 522,2

2

Підвищення кваліфікації  32 732,5  38 371,9  2 477,1  2 351,7  2 351,7

у тому числі: загальний фонд  31 029,2  36 746,0

      спеціальний фонд  1 703,3  1 625,9  2 477,1  2 351,7  2 351,7

3

Підготовка фахівців  14 103,9  19 426,4  20 727,5  21 145,8  21 380,4

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  14 103,9  19 426,4  20 727,5  21 145,8  21 380,4

4

Організація додаткової (господарської) діяльності, утримання,

облаштування, ремонт та придбання майна бюджетних установ
 3 144,9  4 711,6  4 198,2  4 198,2  4 198,2

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  3 144,9  4 711,6  4 198,2  4 198,2  4 198,2

ВСЬОГО  52 411,0  66 251,7  30 925,0  31 217,9  31 452,5

у тому числі: загальний фонд  31 398,4  36 924,0

        спеціальний фонд  21 012,6  29 327,7  30 925,0  31 217,9  31 452,5

6.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні

показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

         Видатки загального фонду  у 2023, 2024 роках розподілялися за двома напрямами використання бюджетних коштів ,  у 2023 р. відбувалося

скорочення видатків на 10 % порівняно з 2022 р, на 2024 р. збільшення видатків у зв`язку із підвищенням розміру заробітної плати працівника 1

тарифного розряду та мінімальної заробітної плати.

       На 2025, 2026, 2027 роки граничні обсяги видатків визначено Міністерству освіти і науки лише за одним напрямом – підвищення кваліфікації

фахівців, у розмірі 7384,8 тис. грн, що становить 20 % до кошторисних призначень на 2024 р. В межах граничних видатків  результативні

показники будуть виконані на 20,7 % від потреби (підвищення кваліфікації слухачів :при щорічному плані  5000 осіб, у 2025-2027 роках буде

забезпечено лише 1036 осіб, чисельність працівників буде скорочена на 163,5  шт. од., або на 76 %,  мета, завдання будуть виконані частково.
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7. Результативні показники бюджетної програми

7.1 Результативні показники

№ з/п Показники
Одиниця

виміру

2023 рік

 (звіт)

2024 рік

 (план)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7 8

затрат

1 Кількість навчальних закладів од.  1,0  1,0  1,0  1,0  1,0

2
Cередньорічна чисельність  ставок/штатних одиниць

у т.ч.
од.  305,3  304,3  133,3  133,3  133,3

3 у тому числі : загальний фонд од.  196,0  195,0

4 науково-педагогічних працівників од.  167,8  167,8  61,8  61,8  61,8

5 педагогічного персоналу од.  37,5  37,5  16,5  16,5  16,5

6 спеціалістів од.  56,5  56,5  40,0  40,0  40,0

7 робітників од.  43,5  42,5  15,0  15,0  15,0

8
Середньорічна кількість студентів заочної форми

навчання
осіб  655,4  770,3  664,1  646,7  705,7

9
Середньорічна кількість студентів денної форми

навчання
осіб  416,0  416,8  500,6  581,0  640,5

10 у тому числі: загальний фонд осіб  2,5  1,3  0,8

11
Середньорічна кількість  аспірантів  з відривом від

виробництва
осіб  57,8  91,2  94,0  87,0  43,8

12 Середньорічна кількість  докторантів осіб  3,8  2,0  0,9  0,6  1,6

13 у тому числі: загальний фонд осіб  0,8  0,3

14
Середньорічна кількість аспірантів  без відриву від

виробництва
осіб  66,3  74,9  84,5  69,5  55,4

продукту

1 Прийом студентів заочної форми навчання осіб  517,0  325,0  350,0  350,0  350,0

2 Випуск студентів заочної форми навчання осіб  368,0  323,0  492,0  292,0  279,0

3 Прийом студентів денної форми навчання осіб  235,0  175,0  250,0  250,0  250,0

4 Випуск студентів денної форми навчання осіб  59,0  150,0  156,0  185,0  196,0

5

Прийом слухачів  (педагогічних, науково-

педагогічних працівників)  програм підвищення

кваліфікації

осіб 7 221,0 6 750,0 1 750,0 1 750,0 1 750,0
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6 у тому числі загальний фонд осіб 5 000,0 5 000,0

7 Прийом аспірантів з відривом від виробництва осіб  57,0  4,0  3,0  3,0  3,0

8 Прийом аспірантів без відриву від виробництва осіб  13,0  12,0  12,0  12,0  12,0

9
Випуск аспірантів без відриву від виробництва,

всього
осіб  5,0  8,0  26,0  31,0  13,0

10
в т. ч. які успішно завершили навчання і захистили

дисертації
осіб  1,0  4,0  13,0  15,0  8,0

11 Прийом докторантів осіб  2,0  1,0  1,0  1,0

12 Випуск докторантів, всього осіб  1,0  1,0  1,0

13 Кількість ліжкомісць у гуртожитку од.  226,0  226,0  226,0  226,0  226,0

14
Випуск слухачів  (педагогічних, науково-педагогічних

працівників)  програм підвищення кваліфікації
осіб 7 191,0 6 750,0 1 750,0 1 750,0 1 750,0

15 Випуск аспірантів з відривом від виробництва, всього осіб  2,0  3,0  30,0  57,0

ефективності

1 Середні витрати на 1 докторанта грн. 40 789,5 47 500,0 19 444,4 21 666,7 30 833,3

2 у тому числі: загальний фонд грн. 131 875,0 127 333,3

3
Середні витрати на 1 фахівця, який підвищує

кваліфікацію
грн. 4 551,9 5 684,7 1 415,5 1 343,8 1 343,8

4 у тому числі: загальний фонд грн. 6 243,3 7 349,2

5
Середні витрати на 1 аспіранта з відривом від

виробництва
грн. 20 387,5 26 550,4 19 729,6 22 489,7 35 067,3

6 у тому числі : загальний фонд грн. 105 480,0 107 538,5

7
Середні витрати на 1 аспіранта  без відрива від

виробництва
грн. 16 537,0 16 360,5 19 714,8 22 307,5 34 819,9

8 Середні витрати на навчання одного студента грн. 29 285,5 39 332,7 36 562,9 32 753,7 30 070,9

9 Середня плата за 1 ліжкомісце на рік грн. 13 042,0 19 978,3 17 706,6 17 706,6 17 706,6

якості

1

Питома вага аспірантів, які навчалися з відривом від

виробництва та успішно завершили навчання і

захистили дисертацію, у загальному їх випуску

відс.  66,7  50,0  47,4

2

Питома вага докторантів, які успішно завершили

навчання і захистили дисертацію, у загальному їх

випуску

відс.  100,0  100,0

3
Питома вага  осіб, які отримали відповідний документ

про освіту у загальному випуску
відс.  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0
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4

Питома вага аспірантів, які навчалися без відриву від

виробництва та успішно завершили навчання і

захистили дисертацію, у загальному їх випуску

відс.  20,0  50,0  50,0  48,4  61,5

7.2 Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

      У 2023 – 2024 роках за рахунок коштів загального та спеціального фонду бюджету забезпеченно виконання мети, завдань.

     Простежується тенденція до зменшення кількості здобувачів ступеня доктора філософії та доктора наук за загальним фондом протягом 2023 –

2025 рр. У 2026 – 2027 рр. аспірантів та докторантів за загальним фондом немає. Це пояснюється скороченням фінансування за загальним фондом,

що унеможливлює прийом до аспірантури і докторантури.

     Кількість аспірантів, які навчалися за кошти спеціального фонду збільшилась. Збільшення відбулося за рахунок прийому у 2023 р. аспірантів за

денною формою здобуття освіти / з відривом від виробництва. У 2025 – 2027 рр. проєктні показники прийому до аспірантури і докторантури

залишаються незмінними.

     Відсутність або зменшення показників ефективності і якості загального та спеціального фонду у 2023 – 2024 рр., пояснюється довготривалим

індексуванням публікацій у виданнях, що розміщені в наукометричних базах даних Scopus та Web of Science Core Collection та відповідно

відтермінуванням захистів дисертацій.

8. Чисельність працівників у бюджетних установах
(особи)

№

з/п
Категорії працівників

2023 рік

 (звіт)

2024 рік

(затверджено)

2025 рік

 (план)

2026 рік

 (план)
2027 рік

 (план)

загальний фонд спеціальний фонд

за
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л
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й
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о
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 ф
о
н

д

затверджено
фактично

зайняті
затверджено

фактично

зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Науково-педагогічний персонал   110,0   110,0   50,3   50,3   110,0   57,8   61,8   61,8   61,8

2 Педагогічний персонал   23,0   23,0   12,8   12,8   23,0   14,5   16,5   16,5   16,5

3 Спеціалісти   46,5   46,5   11,0   11,0   46,5   11,0   40,0   40,0   40,0

4 Робітники   16,5   16,5   26,0   26,0   15,5   26,0   15,0   15,0   15,0

Всього працівників   196,0   196,0   100,1   100,1   195,0   109,3   133,3   133,3   133,3

з них працівники, оплата праці яких

здійснюється також із загального фонду
x x x x x x
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9. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми

Не підлягає заповненню

10. Інформація про огляд витрат державного бюджету

Не підлягає заповненню

11. Підстави реалізації бюджетної програми

       1. Закон України від 5 вересня 2017 р. № 2145- VIII "Про освіту", Закон України від 1 липня 2014 р. № 1556-YІI "Про вищу освіту", Закон

України від 26 листопада 2015 р. "Про наукову і науково-технічну діяльність", Закон України від 13 грудня 2022 р.№ 2834-IX «Про основні засади

державної політики у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності», Указ Президента України від 30 вересня 2019 р.

№ 722/2019 "Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року", Указ Президента України від 3 червня 2020 р. № 210/2020 "Про

вдосконалення вищої освіти в Україні", постанова Кабінету Міністрів України від 3 березня 2021 р. № 179 "Про затвердження Національної

економічної стратегії на період до 2030 року", постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку підготовки здобувачів вищої

освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах)» від 23 березня 2016 р. № 261 (в редакції

постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 2023 р. № 502), постанова Кабінету Міністрів України » від 17 листопада 2021 р. № 1197

«Деякі питання присудження (позбавлення) наукових ступенів, постанова Кабінету Міністрів України від 12 січня 2022 р. № 44 «Про

затвердження Порядку присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти,

наукової установи про присудження ступеня доктора філософії», постанова Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 "Деякі

питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників", постанова Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. №

266 "Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти", розпорядження

Кабінету Міністрів України від 14 березня 2023 р. № 221-р "Про затвердження плану пріоритетних дій Уряду на 2023 рік", розпорядження

Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988-р. "Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування

загальної середньої освіти "Нова українська школа" на період до 2029 року", "Стратегія розвитку вищої освіти в Україні на 2022-2032 роки",

схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23 лютого 2022 р. № 286-р, "Національна стратегія із створення безбар`єрного простору

в Україні на період до 2030 року", схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 р. № 366-р.
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